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Scoala Gimnaziald

649A, jud. Suceava, organ
prevederile H.G. nr. 1336/

DENUMIREA POSTUL
NUMARUL POSTURIL

NIVELUL POSTULUI: |

COMPARTIMENT: ned
DURATA TIMPULUI D

08. 202>

ANUNT

Vasile Tomegea cu sediul in comuna Boroaia, Str. Inv. Vasile Tomegea, nr.
Izeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
28.10.2022, respectind prevederile OUG 34/2023, dupi cum urmeazi;

UL: muncitor IV

DR: | post vacant

functic de executie

dactic

E LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptaméana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile general
pentru aprobarea Regulam

e de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
entului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un
generale, conform art. 15

a) are cetdtenia ron
Acordul privind Spatiul Ed

b) cunoaste limba r

¢) are capacitate ¢

republicata, cu modificaril

d) are o stare de
adeverintei medicale elibet
¢) indeplineste con

potrivit cerintelor postului

f) nu a fost condan
autoritdtii, contra umanitaf
justitiei, infractiuni savar
exercitarea functici contrag

post contractual vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii
al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
hind sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
onomic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
pmand, scris si vorbit;
de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
e si completdrile ulterioare;

sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
ate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
ditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
scos la concurs;
nati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
site cu intentie care ar face o persoand candidatia la post incompatibild cu
tuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profe
infractiunii sau fatid de adg
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis inff
national automatizat cu pri
sau asupra minorilor, pred
Sistemului National de Da;
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifi¢
stabilite pe baza atributiilo

'sia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
casta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a

actiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
vire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
um si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
te Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.

e necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii funciei contractuale
r corespunzitoare postului, sunt:

Studii: gimnaziale / medii




Vechimea
Domiciliul
Absolvire ¢
Sa fie cetas
Apt medic

Sa nu aiba «
Disponibilif
Abilitati de

Pentru inscrierea
documente:

a) formular de inst
cadru privind organizarea

b) copia actului de
termen de valabilitate;

¢) copia certificatul
dupi caz;

d) copiile docume:
specializéri, precum si ¢
solicitate de autoritatea say

¢) copia carnetului
ateste vechimea in munca

f) certificat de cazig

2) adeverintd medig
familie al candidatului s
concursului;

h) certificatul de
previdzute la art. 1 alin. (

ninimi in muncé: minim 1 an.

in localitate

ursuri de igiend

tan roman, cu varsta de cel putin 18 ani

| pentru postul de muncitor

ntecedente penale
ate pentru program flexibil
relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii

la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele

priere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
51 dezvoltarea carierei personalului contractual;

identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

lui de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

ntelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
bpiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
| institutia publica;

de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
5i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

or judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

rald care sd ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberaté de cdtre medicul de
au de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si

pentru completarea Legii
Genetice Judiciare, cu n
sistemului de invatamant,
activitate presupune contar
de persoane vulnerabile or

i) curriculum vitae,

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
nodificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigsi pentru posturile din cadrul
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei
ctul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:
8 Activitati Rata
crt.
1 Publicarea anuntylui 30.08.2023




2 Datz:t I'imitﬁ pentru depunerea dosarelor de 13.09.2023, ora 10.00
" | participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziala Vasile Tomegea cu sediul in
comuna Boroaia,|Str. Inv. Vasile Tomegea,
nr. 649A, jud. Sugeava, pana la data de:
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 15.09.2023, ora 13.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatglor selectiei dosarelor 18.09.2023, ora 10.00
5 Depunerea contegtatiilor privind 19.09.2023, ora 10.00
" | rezultatele selectigi dosarelor
6. | Afisarea rezultatylui solutionarii contestatiilor 20,09 2052, ot LOA0
7. | Sustinerea probei scrise 21.09.2023, ora 10.00
8. | Afigarea rezultatului probei scrise O o el
9 Depunerea contestatiilor privind 22.09.2023, ora 10.00
* | rezultatele probei|scrise
- —
10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor #0207 aa o 00
11. | Sustinerea probei practice 25.09.2023, ora 10.00
12. | Afisarea rezultatwlui probei practice S, e 1000
13 Depunerea contestatiilor privind 26.09.2023, ora 10.00
* | rezultatele probei|practice
26.09.202: :
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 2302050, wa 16,00
L}
15. | Sustinerea interviului Hilaias o bt
7
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea “ s s 1600
interviului
& i 28.09.2023, ora 10.00
17, | Depunerea contestatiilor privind rezultatul G
interviului
18. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 483G ot o o
.09. : 4,
19. | Afisarea rezultatului final al concursului RS L
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor 1V
e LEGEA NR. 319 | 2006 — A SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA, cap IV- Obligatiile
lucratorilor — art. 2§ si art. 23, cap V - Supravegherea sanatatii — art. 24 — 25 ACTUALIZATA CuU
MODIFICARILE §I COMPLETARILE ULTERIOARE,




e Legea nr.307/2000 privind apdrarea impotriva incendiilor; cap. II, sectiunea 6 — Obligatiile
salariatului — art. 22

e LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE:

e — Cap.ll — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art. 5-19, Cap. 1V —
Dispozitii finale - Raspunderea — art. 24

e LEGEA 53/2003|ACTUALIZATA — CODUL MUNCII art ,39 ,art 111-119, ART.247 — ART.252

Ordin 1225/5031 din 24.12.2003 privind insugirea notiunilor de igiena
CURATAREA SI DEZINFECTIA ( reguli si metode)
Legea 132 /2010 privind colectarea selectiva a deseurilorin institutiile publice

Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncd — HG.1146/2006 privind
cerintele minime |de securitate si sdndtate pentru utilizarea in muncd de citre lucritori a
echipamentelor de munca.
* Prescripfia Tehni¢d PT C9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatrii cazanelor.
e -+ Pregitirca cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului.
Functionarea cazanului. Oprirea, ricirea i golirea cazanului. Obligatiile si responsabilitatile
personalului de deservire.
* Prescriptia Tehni¢a PT C 4-2010. Domeniul de aplicare.
* Prescriptia Tehni¢a PT C 7-2010. Domeniul de aplicare.

TEMATICA

la concursyl organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor IV

Exploatarea uneltelor in domeniu mecanic

Notiuni fundamentale de igiena

Reguli de efectuard a curdteniei in institutiile de invitimant

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire §i a echipamentelor aferente acestora;
Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i
protectia persoanelpr, norme de protectie a muncii

Defectiuni, incidente, avarii la instalatiile electrice, sanitare, de incilzire etc.

Securitatea si sdndtatea in munci , PSI

Raspunderea disciplinard

Codul de conduité a personalului contractual

Informatii sup!imeﬂtare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website / mail: www.scoalavasile
tomegea.ro / scoalalboropia@yahoo.com, persoand de contact: Onisie Daniel , functia secretar, avand

numarul de telefon 0230548017
Semniturd i Stampila

DIRECTOR,

PROF. LUGTA MOR

I o




